CralFor

Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad

Codigo: 2194

Duracion: 50 horas. Modalidad: Online.

Objetivos: con el presente curso se trata de aportar los conocimientos
necesarios para conocer la gestion de recursos laborales, formativos vy
analisis de puestos de trabajo para la insercidon sociolaboral de personas con
discapacidad.

Indice:

GESTION DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

MARCO DE LA DISCAPACIDAD.

Conceptos y terminologia.

Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
salud CIF. Tipos de discapacidad.

El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral.
Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocidn de la Autonomia personal
y atencién a las personas en situacién de dependencia.

Proteccion econdmica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones
econdmicas.

RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Modalidades de integracion sociolaboral.

Medidas de fomento al empleo.
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RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Formacion Profesional y Empleo.

Formacion profesional reglada. Caracteristicas.

Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas.

Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo.

Otras medidas o recursos de insercidn.

RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracion.

Fuentes de informacion: Tipos y caracteristicas.

Técnicas e instrumentos de recogida, analisis y organizacion de la
informacion.

Clasificacion de la informacién. Normas, sistemas y criterios.

Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

Vias de difusién de la informacién.

Proteccién de datos. Medidas de seguridad.

MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Politicas e iniciativas de integracién laboral de las personas con discapacidad
a nivel europeo, estatal y autonémico.

Mercado de Trabajo en Espafia:

La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad
Social de las Empresas.

Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos
y vacaciones.

Pautas de actuacién con empresas e Instituciones para la intermediacion
laboral:

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Puesto de trabajo: estudio y contextualizacion.

Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo.

Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacién de las
condiciones de trabajo.

Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.



